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الخطة التشغيلية
لوحدة الإحصاء والمعلومات ومصادر التعلم
(2025-2026)




نموذج (1): تشكيل فريق الوحدة
	م
	الاسم
	المنصب
	المسؤولية العامة
	بيانات التواصل

	1
	د. عماد محمد سمارة
	رئيساً
	الإشراف العام
	0564653696

	2
	أ.د. صلاح السيد هندواي
	نائباً
	ممثّل قسم الإنتاج النباتي
	0535318364

	3
	أ.د. سعود بن سبيل العود
	عضواً
	ممثّل قسم علوم التربة
	0504287848

	4
	د. علي بن عبدالله المسرحي
	عضواً
	ممثّل قسم وقاية النبات
	0562356732

	5
	د. سليمان بن عبدالعزيز المعجل
	عضواً
	ممثّل قسم الاقتصاد الزراعي
	0567171777

	6
	د. حياة بنت سعيد الزهراني
	عضواً
	ممثّل قسم علوم الأغذية والتغذية
	0538895588

	7
	د. ناجي بن مرضي آل صويان
	عضواً
	ممثّل قسم الهندسة الزراعية
	0566400144

	8
	د. جاسر بن شامان الفريدي
	عضواً
	ممثّل قسم الإرشاد الزراعي
	0537073007

	9
	د. محمد مبخوت قايد
	عضواً
	ممثّل قسم الإنتاج الحيواني
	0509844024

	10
	أ. عبير بنت سالم الدوسري
	سكرتيراً
	تنسيق الجلسات وتوثيق المحاضر
	0531183162

	
	
	
	
	






نموذج (2): مواءمة الخطة التشغيلية للوحدة مع الخطة الاستراتيجية للكلية
	م
	الهدف الاستراتيجي للكلية
	الهدف التشغيلي للوحدة
	مدى التوافق

	1
	التميز في البحث العلمي والابتكار
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي
	عالي

	2
	تقديم برامج أكاديمية جاذبة ومتميزة تواكب متطلبات التنمية وحاجة سوق العمل
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها
	عالي

	3
	تعزيز خدمة المجتمع للارتقاء بجودة الحياة
	صيانة موقع الكلية وتحديثه
	متوسط

	4
	تحسين بيئة العمل ورفع كفاءة الموارد البشرية بالكلية
	تطوير آليات توثيق البيانات وحفظها
	عالي

	5
	تنمية الإيرادات الذاتية والأصول
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية
ومتابعة مؤشرات أدائها
	متوسط

	
	
	
	







نموذج (3): تحديد مَهام الوحدة وتوزيعها على أعضاء الوحدة
	م
	اسم المَهمة
	وصف المَهمة
	الهدف التشغيلي الذي تخدمه
	الوزن النسبي
	الموارد المطلوبة
	المسؤول المباشر
	الفئة المستهدفة
	التوقيت

	1
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	تحديث وتجهيز مصادر التعلّم لدعم التدريس والبحث
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها
	15%
	موارد مالية وتقنية
	أ.د. سعود العود
د. جاسر الفريدي
	أعضاء هيئة التدريس والطلاب
	فصلي

	2
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	تحديث محتوى المواقع وضمان استمراريتها
	صيانة موقع الكلية وتحديثه
	15%
	فنيّون وتقنيّون
	د. عماد سمارة
د. سليمان المعجل
د. ناجي آل صويان
	الطلاب والباحثون
	مستمر

	3
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	جمع وتحليل بيانات الكلية وتوثيق الإنجازات
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات أدائها
	15%
	كوادر إحصائية
	د. عماد سمارة
د. محمد قايد
	عمادة الكلية
	سنوي

	4
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	توفير قاعدة بيانات شاملة محدثة بشكل دوري
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي
	10%
	أنظمة معلومات
كوادر إحصائية
	د. عماد سمارة
أ.د. صلاح هندواي
د. حياة الزهراني
	وحدات الكلية  وأقسامها
	مستمر

	5
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	صياغة الخطة ومتابعة التنفيذ
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات أدائها
	10%
	خبرات إدارية
	أ.د. سعود العود
د. علي المسرحي
	وكالة الكلية للتطوير والجودة
	سنوي

	6
	تطوير آليات توثيق البيانات والمعلومات وحفظها بشكل يضمن سهولة استرجاعها وأمنها وسريّتها
	وضع أنظمة مؤتمتة وآمنة لحفظ البيانات
	تطوير آليات توثيق البيانات وحفظها
	15%
	برمجيات
أجهزة تخزين
	د. عماد سمارة
	الكلية وأقسامها
	مستمر

	7
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي للأقسام واللجان في الكلية عند إعداد الدراسات والتقارير
	دعم الأقسام واللجان بالتقارير والدراسات
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي
	10%
	قواعد بيانات
كوادر إحصائية
خبرات إدارية
	فريق الوحدة
	لجان الكلية وأقسامها
	بحسب الطلب

	8
	المساهمة في قياس مؤشرات الأداء الرئيسة بالكلية وتحليلها ورفع تقارير دورية لوكيل الكلية للتطوير والجودة
	متابعة الأداء ورفع تقارير دورية
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات أدائها
	10%
	أدوات إحصائية
	د. حياة الزهراني
د. علي المسرحي
	وكالة الكلية للتطوير والجودة
	سنوي

	
	
	
	
	
	
	
	
	








نموذج (4): تحديد المؤشّرات والمستهدفات لكل مَهمة
	م
	المَهمة
	المؤشر الأساسي
	خط الأساس
	القيمة الحالية
	المستهدف
	طريقة حساب المؤشر
	مصدر البيانات

	1
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	نسبة تحديث مصادر التعلّم
	50%
	65%
	90%
	(المصادر المحدثة ÷ الإجمالي)
× 100
	سجلّات الوحدة

	2
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	معدل تحديث الصفحات
	40%
	55%
	90%
	(عدد الصفحات المحدثة ÷ الإجمالي) 
× 100
	سجلّات الوحدة

	3
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	نسبة إنجاز التقرير السنوي
	100%
	100%
	100%
	(التقارير المنجزة ÷ المخطط)
× 100
	وحدة التطوير والجودة

	4
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	نسبة اكتمال البيانات المحدثة
	60%
	70%
	100%
	(البيانات المستكملة ÷ الإجمالي)
× 100
	أقسام الكلية

	5
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	نسبة المشاركة في صياغة الخطة
	10%
	15%
	25%
	(عدد المدخلات ÷ عناصر الخطة) 
× 100
	وكالة الكلية

	6
	تطوير آليات توثيق البيانات والمعلومات وحفظها بشكل يضمن سهولة استرجاعها وأمنها وسريّتها
	جاهزية نظام الحفظ المؤتمت
	25%
	25%
	100%
	تقييم داخلي
	سجلّات الوحدة

	7
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي للأقسام واللجان في الكلية عند إعداد الدراسات والتقارير
	نسبة الاستجابة لطلبات الدعم
	50%
	100%
	100%
	(الطلبات المنجزة ÷ الإجمالي)
× 100
	سجلّات الوحدة

	8
	المساهمة في قياس مؤشرات الأداء الرئيسة بالكلية وتحليلها ورفع تقارير دورية لوكيل الكلية للتطوير والجودة
	عدد التقارير الدورية
	100%
	100%
	100%
	(التقارير المنجزة ÷ المخطط)
× 100
	وكالة الكلية

	
	
	
	
	
	
	
	








نموذج (5): تحديد المخطط الزمني حسب أولوية التنفيذ
	م
	المَهمة
	الفصل الأول
	الفصل الثاني

	
	
	Aug - Oct
	Nov - Jan
	Feb - April
	May - July

	1
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	تنفيذ
	متابعة/تحديث
	تنفيذ
	تقييم

	2
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	تطوير
	متابعة/تحديث
	متابعة/تحديث
	تقييم

	3
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	جمع البيانات
	جمع البيانات 
	صياغة-مراجعة
	تسليم

	4
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	جمع البيانات
	جمع البيانات
	تقييم
	تسليم

	5
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	مقترحات
	صياغة
	متابعة/تحديث
	تقييم

	6
	تطوير آليات توثيق البيانات والمعلومات وحفظها بشكل يضمن سهولة استرجاعها وأمنها وسريّتها
	دراسة
	تطوير
	متابعة/تحديث
	تقييم

	7
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي للأقسام واللجان في الكلية عند إعداد الدراسات والتقارير
	تنفيذ
	تنفيذ
	تنفيذ
	تنفيذ

	8
	المساهمة في قياس مؤشرات الأداء الرئيسة بالكلية وتحليلها ورفع تقارير دورية لوكيل الكلية للتطوير والجودة
	جمع البيانات
	تحليل
	صياغة-مراجعة
	تسليم

	
	
	
	
	
	






نموذج (6): بناء خطة إدارة المخاطر
	م
	اسم المَهمة
	خطر واحد محتمل
	نوع الخطر
	درجة التأثير
	استراتيجية الحد من الخطر
	الجهة المسؤولة

	1
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	نقص الموارد المالية
	تشغيلي
	عالي
	زيادة التمويل
	إدارة الكلية

	2
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	مشاكل تقنية
	تقني
	عالي
	صيانة مستمرة
	عمادة التعاملات الإلكترونية

	3
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	تأخر الأقسام والوحدات في رفع البيانات
	إداري
	متوسط
	وضع جدول زمني صارم
	سكرتير الوحدة

	4
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	تأخر الأقسام والوحدات في رفع البيانات
	إداري
	عالي
	وضع جدول زمني صارم
	سكرتير الوحدة

	5
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	عدم التزام الأعضاء بالتنفيذ
	إداري
	عالي
	متابعة دورية
	رئيس الوحدة

	6
	تطوير آليات توثيق البيانات والمعلومات وحفظها بشكل يضمن سهولة استرجاعها وأمنها وسريّتها
	فقدان البيانات أو اختراق
	تقني
	عالي
	نسخ احتياطية وحماية
	عمادة التعاملات الإلكترونية

	7
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي للأقسام واللجان في الكلية عند إعداد الدراسات والتقارير
	عدم التزام الأعضاء بالتنفيذ
	بشري
	متوسط
	تدريب وورش عمل
	رئيس الوحدة

	8
	المساهمة في قياس مؤشرات الأداء الرئيسة بالكلية وتحليلها ورفع تقارير دورية لوكيل الكلية للتطوير والجودة
	صعوبة جمع بيانات المؤشرات
	إداري
	متوسط
	تبسيط النماذج
	وكالة الكلية للتطوير والجودة

	
	
	
	
	
	
	








نموذج (7): المتابعة والتقييم
	م
	الهدف التشغيلي
	المَهمة
	المسؤول المباشر
	نسبة الانجاز
(بناء على المؤشرات المحددة)
	التحديات الحالية
	التغيرات المطلوبة

	1
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	د. عماد سمارة
أ.د. صلاح هندواي
د. حياة الزهراني
	0%
	تأخر الأقسام
عدم متابعة الأعضاء
	إلزام الأقسام والأعضاء

	2
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي
	تقديم الدعم الإحصائي والمعلوماتي للأقسام واللجان في الكلية عند إعداد الدراسات والتقارير
	فريق الوحدة
	100%
	-----
	-----

	3
	الإشراف على مصادر التعلم وتطويرها
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	أ.د. سعود العود
د. جاسر الفريدي
	50%
	نقص التمويل
عدم الإستجابة
	زيادة الميزانية
المتابعة مع إدارة الكلية

	4
	صيانة موقع الكلية وتحديثه
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	د. عماد سمارة
د. سليمان المعجل
د. ناجي آل صويان
	20%
	ضعف الكوادر التقنية
عدم استجابة الأقسام
	تدريب إضافي
المتابعة مع الأقسام

	5
	تطوير آليات توثيق البيانات وحفظها
	تطوير آليات توثيق البيانات والمعلومات وحفظها بشكل يضمن سهولة استرجاعها وأمنها وسريّتها
	د. عماد سمارة
	0%
	تحديات تقنية
	المتابعة مع عمادة التعاملات الإلكترونية

	6
	المساهمة في الخطة التشغيلية
ومؤشرات الأداء
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	د. عماد سمارة
د. محمد قايد
	0%
	لم يحن وقت التنفيذ
	-----

	7
	المساهمة في الخطة التشغيلية
ومؤشرات الأداء
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	أ.د. سعود العود
د. علي المسرحي
	100%
	-----
	-----

	8
	المساهمة في الخطة التشغيلية
ومؤشرات الأداء
	المساهمة في قياس مؤشرات الأداء الرئيسة بالكلية وتحليلها ورفع تقارير دورية لوكيل الكلية للتطوير والجودة
	د. حياة الزهراني
د. علي المسرحي
	0%
	لم يحن وقت التنفيذ
	-----

	
	
	
	
	
	
	







نموذج (8): التحسين
	م
	المَهمة
	المخرجات
	التحسينات المطلوبة
	الدروس المستفادة

	1
	الإشراف على مصادر التعلّم وتطويرها بما يتناسب مع متطلبات العملية التعليمية والبحثية
	مصادر تعليمية حديثة
	زيادة التمويل
	التطوير المستمر ضروري

	2
	صيانة موقع الكلية على الإنترنت والإشراف على المواقع الفرعية للأقسام العلمية وتحديثها بشكل مستمر
	موقع محدّث
	دعم فني أسرع
	التحديث يجب أن يكون دوريًا

	3
	إعداد التقرير السنوي للكلية ورفعه لوكالة الكلية للتطوير والجودة
	تقرير منجز
	إشراك الأقسام مبكرًا
	التخطيط المبكر يقلل الضغط

	4
	جمع وتحديث البيانات الإحصائية المتعلقة بالطلاب والبرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والإدارية بشكل دوري وذلك بالتنسيق مع الأقسام العلمية
	قاعدة بيانات محدّثة
	إلزام الأقسام
	التنسيق يحسن الجودة

	5
	المساهمة في إعداد الخطة التشغيلية للكلية ومتابعة مؤشرات إنجازها
	خطة تشغيلية
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